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В Гlравкла вi{утрЁ}rнего трудсвого рýпорядка государственногФ бюджgтного
обшеобразоватеJьного }чр*жде}.ия Самаркой €ласти срлней обчеsржовате.uъной школы
ts t0 r<Образ+*аreльньrй цýflry яик> горсдског8 *{руга 0традныЁ Самар*ксй областя вяесsны
сJI€цпощЕе Hзý€ellcElýJ{:

IIупсг 2.2- раэдел* ? <<ilорядок Ериема и увоJтьненяя рабожнкаll читать в слсд]д*щей
релшцц.:

<Гфн ýlвцтючен:rЕ тFуд*вегФ догоЕара рбmняк цредъявляsт:
- пirсIюрг rалн rа:r** дGкун€liтl удкт*веряюrш*l л}rчнýсть;
-трудовуlС кЕ}rжк}i, зl} иfi{я$*ЧýýЕёМ сJцлаев, к8гда трудФЕ+рФ договЁр заliцIOчается вЕ*рЕые Ёли
рабогшшс пýýтупает на рабоry на условиrпi совместитель*тва. В *яучаэ отсутствия у лица,
ЕостYпающег{} на рабсry" труд*всfr кни)ккц в связи с ее утратой} IIоýрежд*нием или пФ иной
Ер{чпЕе, ЕФ ll}**bмýH*lФlи}i заslýJlýнIлю этOго :**lа {с ]д{азil{нЁм IIFýчияý oTcyT*TBи5I трудg'вой
tс{rоfril{ офарнляет rýBJf, ю тFуд*вуfФ KHpDKK},;

-док}ъ,fеIтт, который подтверждsýт регllстрацкю в системе индяЕЕдуаJIьнёго
персошrфиrqиFванЕ*гс учета" в том чнсяе в фрме электронЕOго докумснта, яибо страх*во9

.; свндетеJъ€тво государсýвеrrнсго IIеЁсиоЕIIого страхов*нъrя, э* искJIючсýием слJl(rаf;в, когда
трудовоЁ договýр заýr{юЕЕtgт*я Býf;pвbre;

-дФкуrerrгil воЕIrекsГý }Чýж * мý g{}еr:rrс*язаýЕьt!{ н ýЕц, ýФдfrе}кащg{r{ чрýзыýу ý* ý6lе$цдо
слlжбу;
-дскумснты об *бржовааиц о квжrифIжааии Е{JIи наJIЕчи$ сшециаJIьных знаннй * при
гtостJдIяеЕнý rэа р*б*ту, тр#уюцrую *ýецЕчIьньж зrяний EfJlý *п*цЕiЁлJlьн*й подг*тсвхи,
- ýгrраý!{У * ýёяЕlЕ!ý {'*тq"rствк+r} *улхмсса:а аяя i}акга JЕýý*ýЕ{}гs ýрс*лсдsжжяя либо о
прекращени}r )aголовIlýr* преследованI.iя по рабшватирующI4м оýноБанкIм.

Пр}r закЖочеЕ*. трудовагО доrовора BIIepBыe ОУ оформляет работяику трудовую
кl*DIку Er пFедёýlвltJtет * т*рржар*rsльньй ýрган ПФР сведýýнlI, *rеобходимьIе для FгЕ{стрции
лЁlЕ в сldýlЕhде ýrЕдиýЕдуаJЕьн*гФ {перс*няфжg{р*ванногФ} учета

Пункг 2.З. разя*л 2 <{Т*ряд*к Ерtаема и JrвOлънеrтия работrrика} IIитать в слсдуlсIцей
редакции:

, Ь кащдогО рабmннка ОУ вед*Тся -личýое дея8. Личное леяо работника хр*Еýтся у
работолателя.

ýеку*сеяrrы в ян{tньt( делвх рýЕоýаЕiютýя в ýлёдуlсщен ýýрядке: __

-вЕугрЁнЁяJt оýF{сь доtryмеЕ{ты ;

-JIисТ с отнýfi{аали сý сзваКсмýе}lýи рабожика с личнъiм делом;
-JlEcT * trýTtl*Tкan*и Ф Fезудътатах е"жегодаой flрsверкЕ cffcTоýl*ýll яtiч}IGго д*ла,

-заjrвле}l}lеý ЕрЕеме на рб*ry;
-доJЕкýffi тЕ{ая ýЕ*трукцЁя;
-x*Flý*p}drт1*K}a ý рек8hдснд*тельЕыý ЕI.rýъм&;

-тз,д*вýй д*гФýýр Ёi дФЕ}*ýg}*Елтgуrьýые ýt}глашеýýll, к нему;
-д{}r*Еер * ritlян*й матfrраiшIьной +твgr*твýЁЁtsсgЕ{ {е*яи рýотняк - мffт*рýýьý* *T**TSTBýHý*g
лв:*}; , '

-ý*EI}lЁ Е}FнЕ*з*ý,I8 э!t*чЕl*му **Ёт*ýу, ýýт*ры* кЕs&l*]Ея рботника,
-атr**таýý*Ёtlы* ýиýтн;
-ýтзыýы ýý-j::ýltý*тlёýЕ ý}ýl * р*S*е*.зн*;
-лЕýт--за**ржтеЬ {с*ставляют ýрý сдачý ýичяог0 дýла в архив);



ftlц,Jьтатн IIFдваFЕтеJIьнOгФ и обязателъньý{ ЕериодическI4х медицинских оýмстOв;
{ог-тlсЕе на обработку персонаrrьнъLх данI&гх.

В -гштчное делý Ё* вкIIrёч3ются копнн Ерýказов 0 наJIожеýии взысканнй, сггрýкн о
оосrоfiжr зд*FЕья я с ý*ЁЕr к#т*яLgгsа эUIвJIеЕ}t;a об отпу*к*ц к*lтý}Ё ýрик9зов оS *тпусках и
.aЕIгЕе доку*яеýтý втsщý,FrеЁЕgго зHa}t}lll.
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