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_],lпо,rниТь раздсЛ 4 <<основные права ll обязанности работодателя> следуюIцими
пт\ нкта}Iи:

_ _: Работодатель обязан УВедо}IIiтЬ калJого работника в письменной форме в срок до З 1

_,-;1эя 2020 года об из\fененluп в трудовоМ законодаТельстве, связанных с
: -:}{;]эованием свеДений о Tp1,:oBoli -]еятельности в электронном виде, а также о праве
:,i,: =;iKa путем подачи работо_:ате-lю соответствующего письменного заrIвления сделать
,:_1,:: ],{едJу продолжение}I веJения работодателем трудовой книжки в соответствии со
: -: -;;l бб ТРУДОВОГО КО.]еКСа РОССийской Федерации или предоставлением ему
:,i,, _;,-зте,-tем сведений о трl,ловой деятельности в соответствии со статьей 66.1
l:,. - эзого ко.]екса Российской Федерации,

,: ' }-веJоlt,-lение об из}IененияХ в трудовом законодательстве, связанных с
;oprllTpoBaнIie}{ сведений о Трудовой деятельности в электронном виде, работодатель
вправе составить в письменном виде и вручить лично сотруднику. Если сотрудник
0тс},тств),ет на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным
пIlcb}Io}I с уведомлением о вргIении, направить курьерской службой или отправить скан-
копию уведоN{ления по электронной почте сотруднику.
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