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План мероприятий по протItвоJеI'IствIrю корр},пции
в ГБОУ СОШ ЛЪ10 (ОЦ ЛИК> г.о. Отрадный на 2024-2026 rг.

Щель: Эффективная реализация орг€tнизаIшонно-правовьD( механизмов нравственно-
психологической атмосферы, направленньIх на профилактику коррупции в ГБОУ СОШ
JФ10 кОЩ ЛИК> г.о. Отрадньй
Задачи:

- реzrлизация мер, направленных на обеспечение прозращIости действий oTBeTcTBeHIIbIx
лиц, в условиях коррупционной ситу ации;

- реализация организационно-IIравовых механизмов, снимilющих
коррупцион ных действий ;

- совершенствование методов обучения и восtIитания детей нрzlвственным HopMilM,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- содействие реi}лизации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах
коррупции и коррупциогенньIх факторов, а также на их свободное освещение в средствах
массовой информации (сайт)

возмоя(ность

наименование меDоприятия Сроки проведения ответственный
1 К о н mр ол ь с о бл ю d е н uя з а ко н о d аmел ь с mв а в о бл а с m u п р о m а в о d е йс mв uя корр_у п цu u

1.i Актуализация документов
необходимых дJuI организации

работы по предупреждению
коррупционньIх проявлений :

издание приказов, разработка
плана мероприятий, обновление
информации на сайте

декабрь ,Щиректор,
ответственнвй за
профилактику коррупционных
и иньIх правонарушений

1.2. Обеспечение деятельности
рабочей группы на 2022-2024rc.

2024-2026 Щиректор,
0абочая группа

1 .з. Проведение информационно
рtlзъяснительной работы с
сотРудникаN4и о нормах
Федерального закона от
25.|2.2008 N9 27з-ФЗ "о
tlроти водействии корруп ци и

Август / декабрь Щиректор,
ответственньй за
профилактику коррупционных
и иньIх rrравонарушений
рабочая групlrа

1,.4. Орlанизация проверки
достоверности представJUIемых

работником lrepcoнtt,llbнblx данных
и иных свелений при поступлении
дqдgOоту.

Щиректор,
депошроизводитель

1.5. ПредостёЬление общественности
отч9та о проведении
самоýбЬледования за текущий год
н"а еайте

апрель Щиректор,
ответственный за
профилактику коррупционных
и иных гIравонарушений
рабочая груrrrта

1.6. Разработка и утверждение
локальных актов,
устанааливающих систему
внутреннего контроля финансово-
хозяйственной деятельности.
Разработiа и утверждение плана-
графика внутренних проверок

Январь ответственный за
профилактику коррупционных
и иных правонарушений
рабочая грушпа

) Mepbt, направленньIе на соверIаенсmвованuе функцuонuрованuя ГБОУ СОШ М10 KOI|
ЛИКD z.o. оmоаdньtй



2.1. Обновление информации по
антикоррупционной тематике на
сайте

Раз в квартал Ответственньй за ведение
сайта

Заключение трудовых договоров с
вновь принятыми работниками и
дополнительных соглашений с

работающими сотрудникlми по
мере необходимости

В течение года Щиректор

2.2. Обеспечение внутреннего
KoHTpoJш по вопросам:
- исполнение должностных
обязанностей всеми
сотрудниками;
- организация и гIроведение
образовательной деятельности ;

_ организация питания;
- обеспечение выполнения
требований СанПин

В течение года Щиректор
Заместитель директора
Руководители СП
Старший воспитатель
Заведующий хозяйством

Z.э. Организация и проведение
инвентаризации имущества гIо

анЕrлизу эффективности его
использования

IVквартал Щиректор
Руководитель СП Заведующий
хозяйством

2.4. Ежегодный анализ причин и
условий, способствующих
совершению коррупционньIх
правонарушений

декабрь .Щиректор
Руководитель СП,
ответственный за
профилактику коррупционных
и иньIх правоЕарушений

рабочая группа

2.5. Обеспечение мер KoHTpoJuI за
адекватностью матери€rльных
стимулов в зависимости от
объемов и результатов работы при
решении вопросов об
установлеJIии стимулирующей
части оплаты труда

Авryст / декабрь Комиссия по распределению
етимулирующего фонда
оплаты труда

3. Меры по правово,|tу просвелценuю u повt членuю анmакоррупцuонной
ко,\tпеmенmносmu соmруdнuков ГБОУ СОШ Ml0 KOI{ ЛИК> z.o. Оmраdньtй u

р о d аmеле й (з око н н btx пр е d с mав umел е й) в о сп u miIHH а ко в
з.1 Сентябрь / январь .Щиректор

Руководитель СП,
рабочая группа

1a
_ 
Оргрнизаuия и проведение
мероц.риятий, посвященньIх
Межfiународному дню борьбы с
коррупций (9 декабря),
напрatвленЕых на формирование в
обществе нетерпимости к
корруIщионному пов9дению :

. оформление тематических
стендов <Это должен знать
каждый!>>
. Выпуск памяток дJuI

родителей <Скажи коррупции -
нет!>

Ежегодно до 9
декабря

.Щиректор
Руководитель СП
ответственный за
профилактику коррупционньIх
и иных правонарушений

l



I

о Анкетированиерод{телей:
< Уровень удовлетворенности
граждан качеством и
доступностью услуг в сфере
образования>

J.J. Ознакомление сотрудЕиков с
НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТЕ}I\iIИ ПО

аIIтикоррупционной деятельности

Сентябрь / январь ответственный за
профилактику коррупционных
и иЕых правонарyшений

з.4. Консультация для педагогов кКак
противостоять коррупции),
<жить по совести и чести)

Сентябрь / март ответственный за
профилактику коррупциоЕных
и иньIх правонарушений
Рабочая группа

3.5. Выпуск памяток для родителей
кМы за мир без коррупции!>,
< Противодействие коррупции ! >

В течение года ответственный за
профилактику корруlrционных
и иных правонаоушений

з.6. Выставка детских рисунков кЯ и
мои tIравD)

В течение года ответственный за
профилактику коррупционньIх
и иных правонарушений
Заместитель директора по ВР
Старший воспитатель

4. Взаuлпоdейсmвае ГБОУ СОШ ЛЬ10 KOII ЛИК> z.o. Оmраdный а роlаmелей (законньtх
пр еdсmав umеле й) о бччаюuл лъvся/восп umанн ако в

4.| Информирование родителей
(законных представителей) о
правилах приема в школу, СП

При поотановке на
очередь, при
приеме, в течение
года

.Щиректор
Руководитель СП,
делопроизводитель

4,2. Информирование родителей
(законньж представителей) о
нормативно - правовой
документации

При приеме вновь
прибывших, по
мере изменений
нормативно-
правовой
докyментации

Рабочм груrrпа

,.Щелопроизводитель

,+.3. Осуществление экспертизы жалоб
и обращений родителей о наJIичии
сведений о фактах коррупции и
IIроверки наJIичия фактов,
указаЕньIх в обрапIениях

.Щиректор
Руководитель СП,
рабочая грушIа

4.4 Размещение на официЕ}льном
сайте учреждения Публичного
доклада директораи
Госуларственного задания с
отчетом оо их исполнении

!о 15 сентября Щирекqор
Рабочая группа

4.5 Введенйе на официа-шьном сайте

цкоrвr странички
< Пfi отиводействие коррупции>

Постоянно ffиректор
Рабочая группа

4.6 Проведечие социологического
исследования среди родителей по
теме кУдовлетворенность
потребителей качеством
образовательных услуг))

Март Заместитель директора по УВР
Рабочая группа

4.7 ОсущестрлеЕие личного приема
граждан администрацией
учреждеЕия

Приемные дни Щиректор

4.8 Обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по

Постоянно Щиректор



приему и рассмотрению жалоб
обращений граждан

II

4.9 Анализ жаlrоб и обращений
граждан, поступающих через
информационные каналы связи
(электронная почта, телефон, сайт
школы) на предмет установлениjI
фактов про явления коррупции
должностными лицами школы

По rrepe
пост\,п.-Iения
обрашений

lиректор
Рабочая гр},ппа

4.10 Организация работы <Горячей
линии)

Постоянно

). о су щ е с mвле н uе ко нmр оля ф u н анс о в о-хо зя йс mв е н н о й а о бр аз о в а-* u 

"о 
а

d еяmел ь н ос m u учр е lrcd е н ая в целях пр е dy пр еэrc d е н ая

5.1

Осуществление KoHTpoJuI за
соблюдением требований,
устаIIовленньIх Федеральным
законом от 05.04.2005г. Ns 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
государственных и
муниццпальньIх нужд>

Постоянно !иректор

главный бухгалтер

5,2 Осуществление контроля за
организацией и гIроведением ЕГЭ,
гиА

Постоянно

5.3 Осуществление KoHTpoJuI за
получением, учетом, хранением,
заполнеЕием и порядком выдачи
докумеЕтов государственного
образца об основном общем
образовании и о среднем (полном)
общем образовании

Июнь, июль Щиректор

заместитель директора по УВР

6 Просвеulенuе обучаюu4ажся по вопlоосу проmuвоdейсmвu ,Я КОDПЧПUUU
6.1 .ЩиСкуссия в 10-11 классах на тему

кКоррупция: выигрыш или
убыток>

Апрель заместитель директора по УВР

6.2 кПраво ижизнь>-устный
правовой журнал для 5-8 классов

Сентябрь Руководитель правового
центра кФемида>

б.3 Правовой турнир <<Знатоки
антикорруIIционньж мер)

Апрель Руководитель правового
центра <Фемида>

б.4 Круглый стол для
старшекIиссников < Коррупция -
угроза лfri лемократического
общества>.

Октябрь Руководитель rrравового
цеЕтра <Фемида>

6.5 Роле_9Фя игра кЧто я знчlю о
lсФррупции?>

Щекабрь Руководитель правового
центра <Фемида>

6.6 Оргализация и проведение в
Международный день борьбы с
коррупцией меропри ятий,
напрilвленных на формирование
нетерпимости в обществе к
коррупционному поведению

Ежегодно

9 декабря

зzlместитель директора по УВР

6.7 Проведение месячника
гражданской и правовой
сознательности <<Мой выбор>
(прqведение открытых занятий по

апрель заместитель директора по
УВР, восrrитатели групп,
специаJIисты

I



правам ребенка, тематическrl\
конкурсов и выставок KMopt
права) по мотивам сказок
народов мира. среди
воспитанников. обших ll
гр\:пповых род]lте_-Iьски\
собраний)

6.8. Отчет перед Отра:ненскиrr
\,правлениеrr \1ОНСО

ежегодно Щиректор

6.9. Зас.rу,шиванIlе на комиссии
отрадненского \,правления
}{онсо

1 раз в год .Щиректор

б.1 0. Отчет о вьuIв,-Iенных нарушениях
на.]зорньL\Iл1 органами ло
L{c по--t ненIтю Национfuтьного
ПРОеКТа r, Образование>>

i раз в квартал Щиректор

6.1 1 Отчет в OTpa.lHeHcKoe управление
N,{OHCO по \{ониторингу
корр} пцrlонных нарушений

1 раз в KBapTfu,I .Щиректор

В целях обеспечения возможности tIередачи гражданам и юридическим лицам сведений
о совершеЕии коррупционЕых правонарушений в сфере деятельности министерства
образования и науки Самарской области (далее - Минобрнауки Самарской области) рйru.,
телефонная (горячая линия>.

ПриеМ сообщений граждан и юридических лиц по телефонной <горячей линии)
осуществJUIетсЯ служащиМи Минобрнауки Самарской области по телефоншл 8(846) 333-75-10,
333-50-01 с тrонедельника lrо четверг с 9,00 до 18.00 часов, в пятницу с 9.00 до 17.00 часов,
кроме вьгходных и праздничных дней,,без учета обеденного перерыва.

При обращении заявитель должен сообщить о себе следующие данные: фамилию, имя,
oTчеcTBo'пoчтoвьrйаДpесиЛинoМеpкoнTaкTнoгoтелeфoнa.

информацию касающуюся собrподения прав учащихся в учебных заведениях
Отрадненского управления принимает :

кГоРЯЧАя линиlI) Отрадненского управления министерства образовtlния и науки
Самарской области (884661)2-з5-94, 2-з2-62 lrонедельн"к-"еrвер. с 8.00 до 17.00 rr"r"rцu 

"8.00 до l6.00
кГорячая линия)) гБоу сош J\ъ 10 кЬц лиь г.о. Отрадный (884661)5-35-66

I
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