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l. Общие положения

настоящее положение разработано В соответствии с з:lкоЕом <об образовании в

ФедерашииD, струкIурой ГБОу соШ J\{b10 (ОЦ JIик) г.о.Оградный.

|.2. 1Ilкольное методическое объединение (далее - Iшмо) явJUIетсЯ структурныМ

мето.щ{ческой с.rryжбы ГБоу сош Nsl0 (Оц JIик> г.о.Огралньй (далее - оо),

уrителей по предметам, уrебrшм цикJIам или образовательным облаgгям.

1.3. Iшмо создается при налшIии не менее трех учштелей' цреподчlющих один 1"lебный

(образователъгrуо область); возглавJIяется учителем-предметником высшей или первой

ии, н:лзначаемым директором школы.

1.4. шмо могут быть общешкольными уши2 при необходимости, дифференцированными

}poBHrlM образования.

1.5. основные направJIения деятельности, содержание, формы и методы работы шмо

его членами в соответствии с целями и задачами ОО.

2.Itе.пи п задачш деятельности ШМ0

2.1. Щелью деятельности ШМО явJIяется создание условий дJIя продуктивной работы

над повышением профессионатlьной квалификации, гарантирующей достижение

предметньrх и метапредметньtх результатов.

2.2. Щежельность IIIMQ направлена на выполнение следующих задач:

- создать условиrI дJIя рe:шизации ООП, выполнения уrебного гшана ОО;

обеспечить освоение и использование наиболее рационilльных методов и приемов

и воспитания обучающихся;

- проводLrгь обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществJIять новые подходы к организации обучения и

п)спитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия lця самообрaвованиJl педагогов и осуществлять руководство

творческой работой коJIлектива.

3. Содерхýанпе деятельностп

3.1. Рассмотрение и приrштие к реализации рабочих программ предметов, курсов,

чоlулей.

3.2. днализ предметньгх и метапредметных результатов освоения ооп.

з.3. Щиагностика затуднений педагогов и выбор форм повышения квалификации.



Разрабmка рекомеЕдаций по вопросам содержания, методов и форм организации

деятельности.

3.5. Организаrrия вЕеурочной деятельности по уIебным предметам.

3.6. Участие в разработке вариативной части уIебного плана.

з-7. Экспергиза и рекомендации к использованию рабочш( программ с обоснованными

ми и качественными измененЕями речrлизуемых авторски)( программ.

3.8. Рецензирование, первиtlнаrl экспергиза авторских уlебных программ, методических

, технологий и др.

3.9. Изуrение, обобщение, пропаганда педагогического опыта.

3.10. ОргаЕизация методического сопровождения текущего контроля успеваемости

и промехqrточной аттестации.

3.1 l. Участие в подютовке к атгестации педагогических работников.

з.l2. Экспергиза материirпа дJrя текущего кокгроля успеваемости обучаюпшхся и

аттестации.

3. l 3. Организация открытьD( учебных занятий, мастер-кпассов.

4. Права школьного методпческого объедпЕения

имеет право:

- принимать и рекомендовать на утверждение директором оо рабочих программ учебных

:-_а\{етов, курсов, модулей;

- принимать рабочие программы с обоснованными количественными и качественными

реализуемьIх авторских программ;

- вносить предJIожения руководству ОО по распределению учебной нагрузки по предмету

тарификации;

- вносить предпожения об уJryчшении образовательной деятельности в ОО;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;

- ставить вопрос перед администрацией оо о поощрении педагогов методического

объединения.

5. обязаПностП членов школьного методпческого объедшнения

5.1. Каждый педаюг оО должен явJlяться членом одного из школьных методических

объединений.

5.2. tIлен шIкольного методического объединения обязан:

- }rчаствовать в заседаниях школьного методического объединения, пракгических

сечинарах и т.д.;

- проходить курсы повышения квалификации;

-ЗнатьтенденциирiВВитияметоДикипреподаВанияпреДмета;
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- владеть основами самоан:}лиза педагогической деятеJьности.

б. Контроль деятельности школьноrо методпческого объединения

Контроль деятельности школьных методическю( объединений осуществляется

школы, его заместителями по учебно-воспитатеrьной работе.


