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1. Общпе положешпя

1.1.Настоящее ПоложенПе разработаяо в с(ютвgпствии с трудовым закоЕодатеJIьством РФ и

оцредеJIяет порядок образомlпля и фуrпчиошроваlтия, компетеЕцrlю, права и бязанпости

совета 1рудового коJшекIива в rOсударfitsешIом бюрlсетном общеобр:вовательном )цреждении

самаркой бласти среlщей общеобразомтельной школе Ns l0 кобразовательный цеЕrр JIию)

городскок) округа СЙашrr Самаркой области (дщее ОУ),

1.2.СовеТ ]iрудовопО коJшектиМ явJIяетсЯ внборшыМ, постоянно дейсгвующllttл органом

демократ".rес*Ьй "rn"r"r- )rправлеЕИя, осущесТвJIяющIм свои фунrсщи и права оrг lцtde'и всего

Тудовог0 коJIпектиВа оУ п ф** обеспе.пваrь взаrшrлодействие руководитеJIя оУ с тудовым

коJшективом и <lтдеJьЕнми ero рабсrгншсами,
1.3.B своей деятеJьности Совет Тудовою коJIлекгива подстчетен общему собршlлlо

тiрудового коJIлектива ОУ-

2.порялок брrзоваппя п состав Совсrга трудового коллектпва

2.1.fuеlш Совgга 1рудового коJшектива rзбираrотся общиr,r собраrшем работtшшсов в поряше,

цреryсмотренном Еастоящt{ Положешем, Еа срок 3 гола,

2.2.Ъевом Совgга трудовоFо коJIлектива могуг быть юлько рабошппсr оУ, в Совет

трудового коJIпекIива 
""1лоrу, 

быть избраны временЕые работнlш<ц совместитеJпц стажеры,

2.3.Колrчествеrшй "a"*" 
Совета трудовопо коJшектива составJIяет 9 человек,

2.4.Ибралшъ,пм в состаВ Совета 1рудовопо коJIлектива считаются кандrдаты, набравшие

нашбольшее тIисло юлосов-
2.5JIIщл избраrпшле В с(ютlш Совета Тудовою коJIлектива, могут переизбираться

EeorpaниtleнHoe Iшсло раз-
2.6.ПО решениЮ обЬ- сбрашлЯ рабошжОв поJIномОчия всеХ ltпеноВ Совgга Тудового

коJIлекIиВа моц/Т бшть прекращены досрочно,
2.7.Прпселатеrrь Совета трудового коJIлектива избираегся членаil{и Совета ,lфудового

коJшектикл из ID( tшспа боrьшшrgrвом юлосов сrг общего чиýла члепов Совета 1Фудового

коJIлектива.
2.8.Совег трудовопо коJшектива вправе в .тпобое время перизфатъ своепо Председателя

боrьшшством юлосов от бщею tшапа tшеIIов Совета трудовоr0 коJшекгива,

2.9.ПрелселатеrЬ Совсrга .ЦрудовоЮ коJIпекIиВа органиЗует еrо рабсrry, созывает заседаЕия

совета тудовою коJIлекIива и председатеJьствует на ншь орrанизует на з{rседаниях ведение

прfiOкола, председатеJIьствует на общем собраlши рабсrгников оУ,
2.10. В с.пучае отсутствия Прл""п"r*-- СЬвега трудовою коJIлектива ею фушсдии

осущеgrвJIяет одш из члеЕов тудового коJ[лектиВа по решению Совgга 1iрудовог0 коJrлекtива,

3.Компgгепцпя Совgга трудового коллектшва

з.l.В компетеЕIцIю Совета1Jрудового коJшектива входит решеЕпе вощ)осов по _обеспечению
взаrпrодействиЯ оУ с трудовым коJшекIивом и 0тдеtьЕыми gго рабошп{каItШr, За

исшIючением вопросов, (упIесеннш( трудовьпл зiлконодатеJIьством к компетешц,и бщего

собрашля рабо,rшков.
i.Z.ккомпетsшцш{ Совgrа Тудовог0 коJшектим относятся след/юще вощюсы:

3.2.1.Участие в коJIлек1ивньD( переповорах по подгOтовке, закпючению или изменению

коJIлекtивЕого доповора, ооглашеция. Иlшцатива по цроведению такш( переговоров,

3.2.2.Проведенпе коЕсуJьтаIцrй с рабсгодателем по вопрсам принятия локаJIьньD(

норм8тивнъD( актов-
З.2.З.Получепие от рабсrюдателя шфрмшппr по вощ)осам, Еепосредственно затрагикlющIм

иЕтOресы рабопшпсов л!,
3.2.4.Обсулсление с рабсrодатеrrем вопросов о работе ОУ, внесение предIожеflIIЙ по ее

совершецствованию.



З.2.5.Обсулиеняе предсftlвш€Jьffым органом рабопrиков IIлапов соIц{ztльно-экоЕомитIеского

развrrпrя ОУ.
З.2.6.Учасrпе в рабсrrе комиссиr1 по тарифlrкшщr, аттестации рабоппrков и рабошоr мест,

охране туда и друглоl.
- 

3.2.7 .|4ме воцросы, цреryсмo'гренные трудовIJм законодатеJIьстtsом,

з.з.СовеГ трудовоrc коJшекгива имеет цраво поJIучить ог рабmодателя информаIцпю по

воцроса}t:
- реорплшзilпrи ппи JIиквилатFiи организilши;
- введения технологшrеских ш}менений, шrек5щпr за собой изменение условlй туда работlшков;

- профссионаrьной подýтовки, пq)епошOтовкЕ и IIовышеfiия lсвашфшсшrии рабсrгншов;

-поДрУг}п.rВопросiл1,1'преryсмотреннымrрУдоВымз{rконодательстВом'УчремI€JIьными
докумеЕтzлIt и ОУ, коллеrсшвшшr доювором,

СовеТ 1рудовопО коJшектиВа имееТ право тшоке вносить по этим вопросам в орrшIы

управления- bv 
"оооa"a""уrоrшпе 

предIожения и участвовать в заседаffшr,( yKtц3llHEbD( орmяов

при ш(рассмоцрешм.

43аседаппе CoBg]a цtудового коллектпвд

4.1.заседаlше Совега ц)удовопо коJIлектива созымется Прдселателем Совета трудового

коJшекIим по ею собсгвешой иншцrативе, по требованию tIлеЕа Совета Трудового КоJIпекtива

рабоrодатеrrя шш адд|шсtршщ{ ОУ,
4.2.IfuopyM дIя црведения заседаЕия Совега трудовою коJIлекIива с(ютавJIяет половину от

tшсла изфаrшпс (шенов Совgга 1рудовою коJIлектива,

4.3.Решешя на заседаппи Совета 1рудовою коJшекгива принимаются больlшлrrgгвом полосов

!IлеЕоВ Совета ]iрудовопо коJIлектива, прIffilшfilюп{г,( )ластие в зiлседании,

4.4.При Решении воцросов 
"u 

*"д"r""п Совgга трудового коJшеlсIива каrrсФrй член Совgта

трудовоr' коJIлектива й"адаra одпш полосом. При прlшятlш Совепом Iiрудовою коJIлектива

ршеlпй в слуqае равеЕства юл(юов IшеIIов Совета трудового коJIлекIива пр:lво реш:lющепо

mлоса цринадlежит Прлселатеrпо Совgга тудовопо коJIлектива,

4.5.на з:юедаЕил( Совета трудовопо колrrеlсгша могут присутствомтъ руково,щге,ть ОУ,

руководrтеJш с.IрукгурIfiD( подразделениti, зашtересомнные Jпща, GпеIцлrлисты-консуJIьтiлнты,

4.6.На заседшши Совета Тудовоr.o коJшекIива ведется прOтокол. Протокол заседаЕия Совgга

трудовопо коJшектим сосrавJIяется не позlшее трех дrей после епо проведения, В црO,юколе

зirоеданпя указымются:
- мест0 и время ею цроведения;
- JIщь присутствующrе на заседанииi
- повесжадш заседания;
-воцросы'посгавлеЕныеЕаюлосомпиеиитогПполосованияпоним;
- шринягые решения.

Про.юкол зi}седания Совета ТУдовопо коJIлектива подIисывается председательствуюtцдt' на

заседilпти, к(уюрьй неоет 6'шетственность за правиJIьность составпеЕия црOтOкол1

4.7.Решешя Совета тiрудового коJIлектива, принятые с нар)rшеЕием компетешIш{ Совgга

1рудовопо коJшеIсгиВа, цри шсугствии кворума дш цроведенпя зiлс€даниT Совета Тудовою

коJшеIffпва иrш без небхошrлого дIя цршшгия решения большства полосов !Iленов Совета

тудовог0 коJшектива Ее имеют сиJIы,


